
令和7年度 学校経営・運営ビジョン

本校マスコットキャラクター

モリミドリ

福島県立いわき翠の杜高等学校

校 是

勤労・調和・忍耐

努力目標１

基礎学力の向上

努力目標２

規範意識と社会性の育成

努力目標３

進路希望の実現

努力目標４

開かれた学校づくり

○教員研修の充実

・教員相互の授業公開や ICT 機器を活用した指導法
等の研究を通して、指導力向上に努めます。

・外部講師を活用した研修会や情報交換会を開催し

教師力を磨きます。

○行事の精選と授業時数の確保

・年間計画を十分に検討し、授業第一に考え、授業

時数の確保に努めます。

○教育課程の改善

・生徒の力を引き出す共通選択科目を検討します。

・履修オリエンテーションの工夫・改善により、教

科の学習内容と単位の履修・修得についての理解

を深めます。

○学習指導の充実

・ICT機器等の活用による「わかる授業」の展開を

工夫し、基礎学力の定着に努めます。

・授業における言語活動および探究活動の充実を図

り、学力向上に努めます。

・学習支援員と連携してきめ細かな指導に努めると

ともに、生徒の学び直しの場である「みどりベー

ス」の更なる充実を図ります。

・週末や長期休業中の課題により、家庭学習時間を

確保し、自学自習の習慣化を図ります。

・必履修科目の単位修得率８０％を目指します。

○読書活動の推進

・図書委員会の月一回開催と「図書だより」の発行

などにより、生徒の読書活動を推進します。

・各教科と連携した読書活動で、表現力・理解力を

育成します。

・授業での図書館利用を促進します。

・各クラスへ図書を長期貸出して読書を推進し、読

書する習慣を身に付けさせます。

○進路意識の高揚

・課外授業・個別指導・模擬面接等の充実により進

路希望に応じた指導を徹底します。

・模擬面接では３段階の指導を徹底します。

・各学年に応じた進路ガイダンスを実施し、人間性

や職業観を育みます。

・卒業生や企業人の職業講話を行います。

・卒業予定者の進路決定１００％を目指します。

・「進路だより」を年４回発行します。

○進路先の確保

・就職先開拓のため、就職支援教員による職場訪問

を実施します。

・企業説明会や就職面接会への積極的な参加を促し

ます。

・ハローワーク等と連携し、就労支援をします。

○資格取得への支援

・英語検定、漢字検定、数学検定、食物調理技術検

定等の受験を奨励し、資格取得に向けた指導を充

実させます。

○基本的な生活習慣の確立

・学校生活全般を通して、マナー向上を図ります。

・朝食摂取の推進で､生活リズムの改善を図ります。

○規範意識と人間関係の育成

・授業の規律、身だしなみ、社会規範を遵守するよ

うに「ならぬものはならぬ」の指導を行います。

・ｿｰｼｬﾙｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝｸﾞやﾋﾟｱｴﾃﾞｭｹｰｼｮﾝを取り入れます。

・全員清掃で校内の美化に努めます。

○生徒会活動の活性化

・ 生徒主体の活動ができるよう支援します。

・委員会活動や部活動への参加を奨励します。

・生徒会役員による朝のあいさつ運動等で、あいさ

つ習慣を身に付けさせます。

○ボランティア活動の推進

・ボランティア活動の情報を伝え、積極的な参加を

呼びかけます。

・清掃活動に参加し、奉仕の精神を育みます。

○安全教育の推進

・薬物乱用防止教室や交通安全教室等を実施し､安全

教育及び安全指導の徹底を図ります。

・実際の状況を想定した避難訓練を実施し、防災意

識を向上させます。

○心身のケア

・SC や SSW を始め各関係機関とも連携し、教育相

談体制の一層の充実を図ります。

・コーディネーターを中心とした定期的なケース会

議や特別支援教育に関する研修会を開催し、生徒

理解を深めます。

・「保健の日」を実施し、健康の大切さを認識させま

す。

○情報の発信

・ＨＰを定期的に更新し、学校の教育活動展開の様

子をお知らせします。

・「学校だより」「ＰＴＡ会報」「進路だより」を定

期的に発行します。

○ＰＴＡ活動の活性化

・校内ＰＴＡ行事をメールシステムを利用して周知し、

参加者増を図ります。

・保護者が興味・関心を持つ行事を企画し、参加促

進に努めます。

○地域との交流

・地域の行事や活動に積極的に参加し､地域の方々

と交流します。

・地域に学校行事を広報し、来校の機会を設定しま

す。

○安全・安心な学校づくり

・防災教育の充実とともに、生徒の安全・安心に配

慮した教育活動を展開します。

本校は、平成１６年に昼間主コースと夜間主コースの２つのコース

を併設した定時制単位制普通科の高校として開校し、本年度で２２年

目を迎えます。

本校の特色は３年または４年での卒業年数の目標を立て、自主性・

主体性をもって学習することで、７４単位以上の単位を取得して卒業

ができることです。

定時制課程の特色を生かした、生徒の多様な学習ニーズに応える教

育活動とキャリア教育の展開による、生徒の進路実現及び社会に貢献

する人材の育成に、教職員が一丸となって努めて参ります。

校長 滝 田 勝 彦

私たち生徒は、

１ さわやかなあいさつをします。
２ 時間を守って生活します。
３ 授業をしっかり受けます。
４ 目標を持ち、実現に向けて努力します。

私たち教員は、

生徒一人一人の理解に努め、持てる力を
引き出し、粘り強く、きめ細かな指導で、
生徒が社会を支える人材に成長するよう
指導していきます。

～～ 教 育 目 標 ～～

① 自主自立の精神を持ち、目標実現に向けて
努力する人間を育成する。 （目標実現）

② 自己の能力を伸ばし、学び続ける意欲を
持つ人間を育成する。 （学習）

③ 自他の人格を敬愛し、心身ともに健全な
人間を育成する。 （健康・生活）

④ 勤労意欲と奉仕の精神を持ち、社会に貢献
できる人間を育成する。 （社会性）


